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Celem niniejszego regulaminu jest okreslenie zasad rekrutacji oraz udzialu w projekcie oraz zasad,
warunkow i zakresu wsparcia udzielanego w ramach projektu.

Wsparcie dla os6b mtodych do 29 roku zZycia, ktore sg bezrobotne lub bierne zawodowo, jest udzielane
w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla miodziezy
w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesigcy od dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu, stazu
lub inna forma pomocy prowadzaca do aktywizacji zawodowe;j.

ROZDZIAL. 1. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM ORAZ INFORMACJE

O PROJEKCIE.
§1.
1. PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020;
2. Beneficjent projektu/Realizator projektu — Podkarpackie Centrum  Rozwoju

ok w

10.
11.

12.
13.
14.
15.

Przedsiebiorczo$ci Artur Matek, ul. Lubelska 75/29, 35-233 Rzeszow, Partner projektu: Next
Door Spoétka Jawna J Bartkowiak M Lisowska-Gunia, ul. Zimowa 2, 35-303 Rzeszow;
Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie;

Projekt — projekt pt. ,,dutostrada doswiadczenia zawodowego”;

Biuro projektu — ul. Stowackiego 24, lok. 67a (VII pigtro) 35-060 Rzeszéw, kom.
705 735 898, adres e-mail: kontakt@pcrp.pl;

Godziny funkcjonowania biura projektu — od poniedziatku do piatku (w dni robocze)
w godzinach 8:00 — 16:00;

Komisja rekrutacyjna/personel projektu - (komisja) zespot o0sob decydujacych
o kwalifikowaniu Kandydata na uczestnika projektu do udziatu w projekcie i do kolejnych
etapow projektu. W sktad komisji wchodza (personel projektu): Koordynator projektu (Lider
projektu), Asystent koordynatora projektu (partner projektu);

Lista rezerwowa - lista Kandydatéw na uczestnikow projektu, ktorzy nie zostali
zakwalifikowani w pierwszej kolejnosci do projektu;

Numer projektu — POWR.01.02.01-18-0089/19;

Okres realizacji projektu —01.04.2020 r. — 31.03.2021 r.;

Strona/podstrona internetowa projektu —

http://www.pcrp.pl/projekty/autostrada doswiadczenia zawodoweqo;

Adres e-mail projektu — kontakt@pcrp.pl;

Telefon kontaktowy — 705 735 898, 660 696 344;

Obszarem realizacji projektu jest cate wojewodztwo podkarpackie;

Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj finansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, Osi

Priorytetowej |. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych na
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regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

16. Realizacj¢ projektu nadzoruje Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie petniacy role Instytucji
Posredniczacej w PO WER;

17. Udziat w projekcie jest bezplatny.

ROZDZIAL 1I. DEFINICJE ZWIAZANE Z REKRUTACJA 1 UCZESTNICTWEM
W PROJEKCIE ORAZ DEFINICJE PODSTAWOWE.

§1

1. Kandydat na uczestnika projektu — to osoba mioda, w tym z niepelnosprawnos$ciami,
wwieku 15 — 29 lat, pozostajaca bez pracy, w tym w szczegodlnosci osoba, ktora nie
uczestniczy w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. osoba z kategorii NEET), bierna zawodowo,
zamieszkujaca (zgodnie z KC) obszar wojewodztwa podkarpackiego, nienalezaca do grupy
0s6b miodych wyszczegélnionych w ramach trybu konkursowego dla poddziatania 1.3.1° PO
WER. Kandydatem na uczestnika projektu jest osoba, ktéra ztozyta komplet dokumentow
rekrutacyjnych do projektu oraz oczekuje na ogtoszenie wynikéw procesu rekrutacji.

2. Uczestnik projektu (UP) — osoba, ktora pozytywnie przeszta proces rekrutacji i zostata
zakwalifikowana do udziatu w projekcie. Uczestnikiem projektu jest osoba, ktora przystapita
do pierwszej formy wsparcia, podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz umowe
uczestnictwa w projekcie. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest otrzymanie
wystarczajacej liczby punkéw gwarantujacej pozycje na podstawowej liScie rankingowe;.

3. Data rozpoczecia udzialu w projekcie — dzien w ktorym Kandydat na uczestnika projektu
podpisat deklaracj¢ oraz umowe uczestnictwa w projekcie oraz przystapit do pierwszej formy
wsparcia.

4. Numer Kandydata na uczestnika projektu (NKP) — numer nadawany w memencie ztozenia
wszystkich wymaganych dokumentow rekrutacyjnych — numer aktywny dla Kandydatow
ktérych formularz na etapie oceny formalnej zostat zweryfikowany poprawnie.

5. Osoby bierne zawodowo — Zgodnie ze Wsp6lna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020—

EFS
(https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/59712/zal 2 WLWK EFS 09 07 2018.pdf)

! Grupa docelowa w poddziataniu 1.3.1 tryb konkursowy to:

*0soby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w szczegdlnosci osoby, ktore nie uczestnicza
W ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET, z nast¢pujacych grup docelowych:

-osoby, ktdre opuscily piecze zastgpcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

-osoby, ktore opuscity mtodziezowe o$rodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

-osoby, ktore opuscily specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu),

-osoby, ktore zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole specjalnej),

-matki przebywajace w domach samotnej matki,-osoby, ktore opuscily zaktad kamy lub areszt $ledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

-osoby, ktore opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

-osoby, ktore opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w zaktadzie).

simigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby
zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujacy w ramach umoéw cywilno-prawnych (wsparcie tych grup powinno wynikaé
z diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej -wywodzacy si¢ z powyzszych grup docelowych.
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,Stanowigca Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby bierne zawodowo nalezy
interpretowaé¢ zgodnie z definicja wskaznika liczba osob biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie, tj. bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworza
zasobow sily roboczej (tzn. nie pracujz;2 i nie sa bezrobotne®). Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sa za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wowczas Status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos¢
na wilasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dzialalno$¢ cztonek
rodziny) nie sa uznawane za bierne zawodowo.

6. Osoby z niepelnosprawnosciami — zgodnie ze Wspolng Lista Wskaznikow Kluczowych
2014-2020-EFS
(https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/59712/zal 2 WLWK_EFS_09 07 2018.pdf)
, stanowigca Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeCzowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 oraz zgodnie z trescia Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzi¢¢ z udziatem $rodkow z EFS w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020
(https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/88080/Wytyczne rynek_pracy 10.pdf) to
osoby z niepelnosprawnosciami stanowigCe 0SOby niepetlnosprawne w rozumieniu ustawy
zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, zp6zn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

2 Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonuja prace, za ktora otrzymuja wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci
rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wiasna dziatalnos¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobeg, urlop,
spor pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek —prowadzace dziatalno$é
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa -sa roOwniez uznawane za pracujacych, o ile spelniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dzialalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsigbiorstwo nie osiaga zyskow.

2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ushug i nic nie wyprodukowano (na przyklad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc
dalej pracowac¢; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub
instalacje sprzetu, zamawianie towar6w w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osob¢ pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni wkiad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

% Bezrobotni to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia
osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriow
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7. Osoby z kategorii NEET — Zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta
W Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, za osobe z kategorii NEET
uznaje si¢ osobe¢ mtoda w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tacznie trzy warunki: 1) nie pracuje
(tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), 2) nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki), 3) nie szkoli
sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do

wykonywania pracy). W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udzial w tego typu
formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.
Zaniedbywanie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ jako
niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki zgodnie z zapisami art. 42 ust. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59), ., jako
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%: 1) dni
zaje¢ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie
wychowania przedszkolnego, szkole podstawowej, szkole ponadpodstawowej lub placowce;
2) zaje¢ w przypadku Spelniania obowiazku nauki w sposob okreslony w art. 36 ust. 9 pkt
2 ww. ustawy i w przepisach wydanych na podstawie art. 36 ust. 16 ww. ustawy. Ksztatcenie
formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie szkolnym na
poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkoél ponadgimnazjalnych, jak roéwniez
ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studidow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym.

WAZNE - osoby bezrobotne, lacznie z dhugotrwale bezrobotnymi zarejestrowane
w ewidencji PUP oraz osoby bezrobotne, tacznie =z dilugotrwale bezrobotnymi
niezarejestrowane w ewidencji PUP nie mogg by¢ uczestnikami projektu mimo, ze zawierajg
si¢ w powyzszej definicji. W zwiagzku z tym definicje osob bezrobotnych (zarejestrowanych
w PUP badz nie zarejestrowanych w PUP) w tym o0sob dlugotrwale bezrobotnych w ramach
niniejszego Regulaminu rekrutacji i udzialu w projekcie nie bedg miaty zastosowania i nie
beda opisane w niniejszym Regulaminie (...).

8. Osoby o niskich kwalifikacjach — zgodnie ze Wspdlng Lista Wskaznikéw Kluczowych
2014-2020 —EFS, stanowiaca Zalacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, osoby 0 niskich
kwalifikacjach to osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie. ISCED
3: wyksztalcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupelnienie wyksztalcenia Sredniego
i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie
nabycia umiej¢tnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki na
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tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3
z reguly konczg si¢ 12 lub 13 lat po rozpoczgciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej
wigce] w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat. Definicja poziomow
wyksztalcenia (ISCED) zostata zawarta we Wspolnej Liscie Wskaznikow Kluczowych
(WLWK), stanowiacej zat. 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu
nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

9. Osoba w wieku 15-29 lat — osoby, ktore w dniu rozpoczgcia udziatlu w projekcie miaty
ukonczone 15 lat i nie ukonczyly 30 lat, tj. do dnia poprzedzajacego dzien 30 urodzin.
Przyktadowo osobg rozpoczynajagca udziat w projekcie moze by¢é osoba, ktora w dniu
rozpoczgcia udziatlu w projekcie miata 29 lat i 11 miesigcy. W zwiazku z powyzszym majac
na uwadze uniknigcie ewentualnych watpliwosci interpretacyjnych nie zaleca si¢ stosowania
nastgpujacych sformutowan dotyczacych przedzialu wiekowego grupy docelowe;: ,,18-30 lat”,
,»do 30 roku zycia”, ,,do 30 lat”.

ROZDZIAL |1l. CEL GEOWNY PROJEKTU

§ 1.

1. Celem gtownym projektu jest podniesienie konkurencyjnosci na rynku pracy oséb miodych
biernych zawodowo w wieku 15-29 z terenu wojewddztwa podkarpackiego poprzez
wyposazenie ich w doswiadczenie zawodowe do 31.03.2021 r. Cel gtowny zostanie osiagnicty
poprzez realizacje nastepujacych dziatan:

e uczestnictwo w doradztwie zawodowym w tym stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania,
W wyniku czego wzro$nie pewno$¢ siebie oraz motywacja do zamiany swojego polozenia
spoteczno-zawodowego;

e organizacje¢ stazy zawodowych;

e organizacj¢ posrednictwa pracy.

ROZDZIAL 1IV. GRUPA DOCELOWA PROJEKTU - ZASADY KWALIFIKACJI
UCZESTNIKOW PROJEKTU

§ 1.

1. Zgodnie z zatozeniem wniosku o dofinansowanie projektu grupg docelowa projektu stanowi
60 os6b miodych, w tym z niepetnosprawnosciami, w wieku 15 — 29 lat, pozostajagcych bez
pracy, W tym w szczego6lnosci osoby, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
osoby z kategorii NEET), biernych zawodowo, zamieszkujacych (zgodnie z KC) obszar
wojewodztwa podkarpackiego, nienalezacych do grupy 0s6b mtodych wyszczegoélnionych
w ramach trybu konkursowego dla poddziatania 1.3.1 PO WER.
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2. Powyzsze zatozenie projektu oznacza, ze uczestnikiem projektu moze by¢ osoba spetniajaca
LACZNIE WSZYSTKIE nastepujace warunki:

a) zamieszkuje teren wojewodztwa podkarpackiego;

b) jest bierna zawodowo;

c) jest bez pracy;

d) nie uczestniczy w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET);

e) jest osobg mtodg w wieku 15-29 lat, rowniez z niepelnosprawnosciami;

f) jest osoba nienalezaca do grupy osob miodych wyszczegdlnionych w ramach trybu
konkursowego podziatania 1.3.1 POWER.

3. Uczestnikiem projektu moze by¢ tylko taka osoba, ktora mozna zidentyfikowacé i uzyskac¢ od
niej dane niezbgdne do okreslenia wspdlnych wskaznikow produktu i dla ktorej planowane
jest poniesienie okreslonego wydatku. W zwiazku z powyzszym Kandydat na uczestnika
projektu musi poda¢ dane, ktorych zakres uwzglednia formularz rekrutacyjny.

ROZDZIAL V. ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

§ 1.

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Podkarpackie Centrum Rozwoju Przedsiebiorczosci
Artur Malek. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostgpnosci dla 0sob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Spelienie warunkow kwalifikowalnosci Kandydata na uczestnika w projekcie bada si¢ na
dzien sktadania dokumentow rekrutacyjnych danej osoby.

3. O spelieniu warunkoéw kwalifikowalnosci Kandydata na uczestnika projektu decydowac
bedzie personel projektu na etapie procesu rekrutacji.

§ 2.

1. Ocena formalna (spetnienie kryteriow formalnych) polega na spelnieniu warunkow
kwalifikowalnosci okreslonych w Regulaminie rekrutacji i udziatu w projekcie — LACZNIE
zgodnie z Rozdzialem 1V, §1., ust. 2.

2. Kandydat na uczestnika projektu musi wypetié i ztozy¢ komplet dokumentow:

e formularz rekrutacyjny;

e klauzula informacyjna dla Kandydata do udziatu w projekcie;

e o$wiadczenie Kandydata na uczestnika projektu o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
rekrutacji i udzialu w projekcie.

3. Formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami bedzie dostepny:

e na stronie/podstronie internetowej projektu:
http://www.pcrp.pl/projekty/autostrada_doswiadczenia_zawodowego;

e W biurze projektu;

e na spotkaniach informacyjnych o projekcie.

4. Formularz rekrutacyjny oraz zatgczniki nalezy wypelni¢ (dopuszcza si¢ wypehienie
dokumentow w wersji elektronicznej badz odrecznie niebieskim dlugopisem) czytelnie
podpisa¢ a nastepnie dostarczy¢ do biura projektu w terminie ustalonym w ramach rekrutacji.
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5. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych nalezy:

e zlozy¢ osobiscie w biurze projektu w wyznaczonym terminie w godzinach pracy biura
projektu;

e przestac poczta tradycyjng lub

e przesta¢ poczta elektroniczng (dopuszczalny wytacznie skan dokumentow) na adres
e - mail: kontakt@pcrp.pl.

6. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ do
projektu.

7. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez komisje
rekrutacyjng — personel projektu. Zostang zweryfikowane kryteria dostgpu oraz zostang
nadane punkty premiujace okreslone w Regulaminie (...).

8. W sytuacji stwierdzenia brakéw w przestanych dokumentach lub ich niekompletnosci,
personel projektu podejmie dziatania zmierzajace do skontaktowania si¢ z Kandydatem na
uczestnika projektu i poinformuje go o0 uwagach do przekazanych dokumentow
rekrutacyjnych, jednocze$nie uzgadniajac termin na ich uzupetnienie lub skorygowanie.

9. Jezeli w uzgodnionym terminie Kandydat na uczestnika projektu nie uzupelni lub nie
skoryguje dokumentow rekrutacyjnych, nie podejmujac jednoczesnie préby kontaktu
z Beneficjentem, jego formularz nie bedzie brany pod uwage w procesie rekrutacji a co za tym
idzie nie bedzie brany pod uwage podczas tworzenia podstawowej oraz rezerwowej listy
Kandydatow na uczestnikéw projektu.

10. Kandydaci na uczestnikow projektu, ktorzy dostarcza kompletne i poprawne dokumenty
rekrutacyjne, po ich zweryfikowaniu przez komisje rekrutacyjng — personel projektu zostang
wpisani na list¢ Kandydatéw na uczestnikow projektu.

11. W formularzu rekrutacyjnym Kandydat na uczestnika projektu okresla preferowany kanat
komunikacyjny (telefon, e-mail) i zobowigzuje si¢ tym samym, ze w okresie udziatu
w projekcie kontakt z nim bedzie tym kanatem mozliwy i skuteczny.

12. Kazdy Kandydat na uczestnika projektu otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentéw
rekrutacyjnych (pisemnie poprzez umieszczenie adnotacji na kserokopii formularza
,»Wplyneto w dniu...) oraz numer Kandydata na uczestnika projektu (NKP).

13. Na stronie internetowej zostanie opublikowana lista Kandydatow na uczestnikow projektu.
Lista zostanie opublikowana bez podawania danych osobowych, lista uwzglednia numer
nadany podczas rekrutacji (NKP).

14. Kandydat na uczestnika projektu, ktory nie zostal zakwalifikowany do udziatu w projekcie
bedzie mial mozliwo$¢ wzigcia w nim udziatu w sytuacji rezygnacji z udziatu w projekcie
osoby, ktora zostata pierwotnie zakwalifikowana.

15. Dobor Kandydata do wudzialu w projekcie, w przypadku rezygnacji osoby juz
zakwalifikowane] ktora przystapita do pierwszej formy wsparcia bedzie uzalezniony od
stopnia zaawansowania realizowanego wsparcia i mozliwosci udzielenia nowemu
uczestnikowi projektu kompleksowej pomocy z zachowaniem jej wysokiej jakoSci

i kompleksowosci.
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§ 3.
1. Dodatkowe punkty premiujace na etapie rekrutacji otrzymaja Kandydaci, ktérzy naleza do
grup szczegolnie defaworyzowanych na rynku pracy tj.:
e Kkobiety — 5 pkt.;
e 0soby z niepetnosprawno$ciami — 5 pkt.;
e 0soby zamieszkujace tereny wiejskie — 5 pkt.;
e 0soby o niskich kwalifikacjach do ISCED 3 — 8 pkt.

2. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do zdobycia za spelnienie kryteriow premiujacych
wynosi 23 pkt.

3. W przypadku otrzymania przez Kandydatow tej samej liczby punktow premiowane beda
osoby w kolejnosci: osoby o niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety,
osoby z terendw wiejskich.

4. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 60 osob spetniajacych kryteria formalne z najwyzsza
taczng liczba punktow za kryteria premiujgce.

5. W razie watpliwosci co do treSci dokumentéw, o ktéorych mowa powyzej, Podkarpackie
Centrum Rozwoju Przedsiebiorczosci Artur Malek moze zazadaé przedstawienia
dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie przez Kandydata na uczestnika
projektu warunkoéw uczestnictwa w projekcie.

6. Dokumenty rekrutacyjne zlozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej zakonczeniu
nie beda podlegac rozpatrzeniu.

§ 4.

1. Proces rekrutacji realizowany bedzie w sposob jawny, planuje si¢ 6 tur rekrutacji.
Termin/terminy rekrutacji zostanie/zostang podany/podane do wiadomosci publicznej przez
strong internetowa http://www.pcrp.pl/projekty/autostrada_doswiadczenia_zawodowego oraz
informacj¢ o terminie/terminach rekrutacji zamieszczonej na tablicy ogloszen w biurze
projektu. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje suma punktow za spetnienie kryteriow
premiujacych na etapie rekrutacji. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent moze podjaé
decyzje o wydluzeniu terminu rekrutacji, decyzja ta nie wymaga zmiany niniejszego
Regulaminu (...). Nabor/tury rekrutacji bedzie/beda prowadzony/prowadzone do momentu
osiaggniecia maksymalnie 120% liczby dostepnych miejsc podczas rekrutacji/poszczegdlnych
tur rekrutacji.

2. Zostanie utworzona podstawowa oraz rezerwowa lista Kandydatow na uczestnikow projektu
(uwzgledniajaca etap oceny formalnej — weryfikacja kryteriow dostepu o ktorych mowa
w Rozdziale IV, §1, ust. 2 oraz uwzgledniajgca punkty nadane w ramach kryteriow
premiujacych na etapie rekrutacji opisanych w Rozdziale V §3, ust. 1 - informacja bedzie
zaszyfrowana numerem NKP (nadanym podczas sktadania formularzy rekrutacyjnych).
Potencjalni uczestnicy projektu beda szeregowani wedlug malejacej liczby punktow.

3. O zakwalifikowaniu si¢ do projektu, Kandydat na uczestnika projektu zostanie
poinformowany osobiscie wybranym kanatem komunikacyjnym (telefon, email).

4. Beneficjent zastrzega, ze w zwigzku z koniecznos$cig osiggni¢cia okreslonych w projekcie
wskaznikow rezultatu i produktu moze podja¢ decyzje 0 zmianie kolejnosci na liscie
Kandydatow na uczestnikow projektu.
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5. Wszelkie informacje nt. rekrutacji zamieszczane be¢da na stronie/podstronie projektu
http://www.pcrp.pl/projekty/autostrada_doswiadczenia_zawodowego oraz biurze projektu.
Podczas rekrutacji uczestnikow projektu zaktada si¢ wykorzystanie materialtdow promocyjnych
(ulotki, plakaty) w celu informowania o powadzonej rekrutacji.

6. Dokumenty rekrutacyjne Kandydatow na uczestnikow projektu gromadzone bgda w biurze
projektu.

7. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

ROZDZIAL VI ZAKRES WSPARCIA

§ 1.

1. W ramach projektu zaplanowane zostato wsparcie w nast¢pujacym zakresie:

e Zadanie nr 1 Indywidualne poradnictwo zawodowe realizowane poprzez
indywidualne spotkania z doradcg zawodowym — celem opracowania Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD) dla 60 osob — 4h/osoba, dla 30% UP przewidziano zwrot
kosztow dojazdu;

e Zadanie nr 2 Indywidualne przygotowanie uczestnikow projektu do funkcjonowania na
otwartym rynku pracy — indywidualne spotkania z doradcg zawodowym dla 60 oséb,
w wymiarze 1 godzina/osoba. Zostang zwrocone koszty dojazdu dla 20% uczestnikow
projektow;

e Zadanie nr 3 Staze zawodowe — kazdy z 60 uczestnikow projektu bedzie miat
mozliwo$¢ odbycia stazu zawodowego. Staz bedzie trwal 6 miesigcy. Koszt
stypendium stazowego netto za kazdy miesigc wynosi 1057,60 (wyplata kwoty na
konto uczestnika projektu). Kwota stypendium stazowego bedzie osktadkowana
sktadami ZUS: emerytalna - 19,52%, rentowa - 8%, wypadkowa — 1,67%. 50%
uczestnikow projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu na staz;

e Zadanie nr 4 Posrednictwo pracy — kazdy w ucCzestnikow projektu bedzie miat
mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia w postaci indywidualnych spotkan
z posrednikiem pracy w wymiarze $rednio 9h/kazda osoba;

Kazdy z uczestnikow projektu ma obowiazek czynnego uczestniczenia w kreowaniu wilasnej Sciezki
ksztatcenia oraz $ciezki doswiadczenia zawodowego.

§2.
W chwili przystagpienia do pierwszej formy wsparcia — zadanie nr 1 Indywidualne poradnictwo
zawodowe - indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym, uczestnik projektu jest zobowigzany do
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz umowy uczestnictwa w projekcie.

§ 3.

Wsparcie udzielane w ramach projektu bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb kazdego
Z Uczestnikow projektu, wynikajagcych z aktualnego stanu wiedzy, do$wiadczenia, zdolnosci
i przeciwskazan do wykonywania danego zawodu.
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VII. ZASADY KORZYSTANIA ORAZ OPIS POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA

§ 1l
Indywidualne poradnictwo zawodowe (opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania)

1. W ramach realizacji wsparcia kazdy uczestnik projektu bedzie objety wsparciem przez

doradce zawodowego (4h/kazdy uczestnik) - 4h na stworzenie Indywidualnego Planu

Dziatania (2 spotkania x 2h/kazdy uczestnik).

Tematyka spotkan przewiduje takie zagadnienia jak:

okreslenie predyspozycji i preferencji zawodowych;

analiza umiejetnosci;

bilans mocnych i stabych stron;

poznanie siebie;

motywowanie uczestnika projektu do aktywnego udziatu we wszystkich formach wsparcia;

pomoc w rozwigzywaniu biezacych problemow stojacych na $ciezce zawodowej uczestnika

projektu.

3. W wyniku wspotpracy uczestnika projektu z doradca zawodowym opracowany zostanie
ostateczny ksztatt Indywidualnego Planu Dziatania uczestnika projektu, ktory okresli:

e mozliwe dziatania i formy pomocy $wiadczone przez Beneficjenta w ramach projektu, w tym
m.in. dobdér miejsca realizacji stazu zawodowego, intensywnos$¢ spotkan z posrednikiem
pracy;

e planowane rozwigzania, prowadzace do podjecia aktywnosci zawodowej dziatania uczestnika
projektu.

4. Udziat uczestnika projektu w niniejszym etapie w zwiazku z zapisami kryterium dostepu nr 7
wskazane w Regulaminie konkursu nr POWR.01.02.01-1P.21-18-009/19 jest obligatoryjny
oraz determinuje on dalszy kierunek realizacji wsparcia. Nierozpoczecie lub przerwanie
udziatu w tej formie wsparcia jest jednoznaczne z rezygnacjg uczestnika projektu z udziatu
w projekcie.

5. Czas i miejsce realizacji wsparcia ustali z uczestnikiem projektu personel projektu.

6. W sytuacji, gdy uprzednio ustalony termin realizacji wsparcia nie bedzie moglt by¢ przez
uczestnika projektu lub Beneficjenta dotrzymany, strony wspoélnie ustalg inny dogodny
i realny termin realizacji wsparcia.

7. Uczestnikom projektu (30% wszystkich uczestnikow projektu) przystuguje zwrot kosztow
dojazdu na spotkania z doradca zawodowym do wysoko$ci 15,00 zt za przejazd w jedng
strong; w sumie 4 przejazdy tam i z powrotem x 15,00 zt (maksymalnie 60,00 zt).

8. Realizacja wsparcia odbedzie si¢ w pomieszczeniach przyjaznych architektoniczne dla oséb
Z niepelnosprawnosciami.

® o o o o o
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§ 2.
Indywidualne przygotowanie uczestnikow projektu do funkcjonowania
na otwartym rynku pracy

Kazdy z uczestnikow projektu zostanie skierowany do udziatu w indywidualnym spotkaniu
Z doradca zawodowym w celu przygotowania uczestnika do funkcjonowania na otwartym
rynku pracy. Spotkanie z doradcg zawodowym w wymiarze 1h/uczestnik obejmuje swojg
tematyka min.:
zasady formutowania aplikacji zawodowych;
zarzadzanie czasem podczas poszukiwania pracy;
Realizacja wsparcia odbedzie si¢ w pomieszczeniach przyjaznych architektoniczne dla oséb
Z niepetnosprawnos$ciami.
20% uczestnikéw projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu - do wysokosci 15,00 zt za
przejazd w jedna strong; w sumie 2 przejazdy tam i z powrotem x 15,00 zt (maksymalnie
30,00 zt).

§3.

Staz zawodowy

Staz jest formg wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego
i podstawowych umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg osobom bez
doswiadczenia zawodowego. Celem odrabianego stazu jest zwickszenie Szans uczestnika na
znalezienie trwatego zatrudniania. Kazdemu uczestnikowi projektu zostanie zorganizowany
staz zawodowy, odpowiadajgcy zapisom okreslonym w Indywidualnym Planie Dziatania
(IPD), posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi lub potrzebami potencjalnych Podmiotow
przyjmujacych na staz oraz predyspozycjami samego uczestnika projektu.
W ramach realizacji projektu pt. ,,Autostrada doswiadczenia zawodowego”, staz zawodowy
bedzie trwat 6 miesigcy.
Realizacja stazy bedzie spetniata warunki okre$lone w zaleceniach Rady z dnia 10 marca 2014
r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi
Ramami Jako$ci Praktyk i Stazy® oraz spelnia podstawowe wymogi zapewniajace wysoki
standard stazu poprzez zapewnienie, iZ:

e staz odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy, ktorej strong jest co najmniej Stazysta
oraz Podmiot przyjmujacy na staz, ktora zawiera podstawowe warunki przebiegu
stazu, w tym cel stazu, okres trwania stazu, wysokos$¢ przewidywanego stypendium,
miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkow oraz dane opiekuna stazu;

e zadania w ramach stazu sa wykonywane zgodnie z programem stazu, ktory jest
przygotowany przez Podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy z organizatorem
stazu 1 przedktadany do podpisu Stazysty. Program stazu jest opracowywany
indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu Stazysty;

* Dokument pn. Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy dostepny jest na stronie: www.stazeipraktyki.pl/program
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e Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktory wprowadza Stazyst¢ w zakres
obowiazkdéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujacymi w organizacji
(w tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktorej odbywa staz, a takze
monitoruje realizacj¢ przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i celow
edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej StazyScie na temat
osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczany po
stronie Podmiotu przyjmujacego na staz;

e Po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiagniete rezultaty
oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez Podmiot przyjmujacy na staz
w formie pisemnej;

e Podmiot przyjmujacy na staz umozliwia Stazy$cie oceng¢ programu stazu w formie
pisemnej.

4. Staz trwa nie dluzej niz 6 miesiccy kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach,
wynikajacych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktérym odbywa si¢ staz, moze by¢
wydluzony stosownie do programu stazu.

5. W okresie odbywania stazu Stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktore miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy®, jezeli miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160
godzin miesigcznie’® — W przypadku nizszego miesiccznego wymiaru godzin, wysoko$é
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie’. Osoba odbywajaca staz powinna wykonywac
czynno$ci lub zadania w wymiarze nie przekraczajacym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin
dziennie. W przypadku uczestnikow projektu ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci czas pracy moze zosta¢ skrocony do 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo. Warunkiem jest przedtozenie na etapie rekrutacji badz a trakcie udziatu
w Projekcie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

6. StazySci pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jesli nie majg innych tytutow powodujacych
obowiazek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwiazku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Platnikiem
sktadek za te osoby jest Podmiot kierujacy na staz.

7. Stazy$ci w okresie odbywania stazu objgci sa ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow/ z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego
ubezpieczenia jest ponoszony przez Podmiot kierujacy na staz.

® Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktorej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

® W przypadku osob z niepeosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesigczne
stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesi¢cznie.

" Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych w catosci przez platnika,
tj. Podmiot kierujacy na staz

Projekt realizowany przez: Q
Podkarpackie Centrum Rozwoju Przedsiebiorczosci Artur Matek

ul. Stowackiego 24, pokdj 67a (VI pigtro)

35-060 Rzeszow ~

KONTAKT
tel. 735 705 898 Podkarpackie
e-mail: kontakt@pcrp.pl :s:vtv::;':

Przedsiebiorczosci

str. 13



Fundusze

e Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie s
Ei ki Fund Spobec
Wiedza Edukacia Rozwd) - Polska uropegskl Fundusz spoleczny

Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

8. Koszt sktadek na ubezpieczenia, o ktorych mowa pkt 6 i 7, jest wydatkiem kwalifikowalnym
W Projekcie, ktory nie zawiera si¢ w kwocie stypendium, o ktorym mowa w pkt 5.

9. Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, za ktore przystuguje stypendium stazowe. W przypadku nie wykorzystania
przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania stazu uczestnikowi nie przystuguje
ekwiwalent z tego tytutu. Uczestnikowi projektu nie przystuguje urlop okolicznoSciowy.

10. Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci
do pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktory na podstawie odrebnych
przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przysluguja im zasitki
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

11. Zasady wynagrodzenia opiekuna stazysty sa uregulowane w porozumieniu lub umowie
pomigdzy Podmiotem kierujacym na staz (Beneficjentem) a Podmiotem przyjmujacym na
staz. Dokument ten reguluje =zasady refundacji wynagrodzenia opiekuna stazysty
z okresleniem dokumentow skladanych wraz z wnioskiem o refundacj¢ oraz dokumentow,
ktérymi powinien dysponowac przyjmujacy na staz w przypadku kontroli przeprowadzanych
przez Podmiot kierujacy na staz lub organy uprawnione.

12. Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty sa kwalifikowalne i1 wynikaja z zalozen
porozumienia w sprawie realizacji stazu tj. w przypadku realizacji projektu ,,Autostrada
doswiadczenia zawodowego” przewidziano refundacj¢ Podmiotowi przyjmujgcemu na staz
czesci dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stazysty w przypadku czgsciowego
zwolnienia go od obowiazku §wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwiazanych z opieka
nad Stazysta/grupa Stazystow w wysokosci nie wickszej niz 500zt brutto miesigcznie® za
opiek¢ nad pierwszym stazysta i nie wigcej niz 250 zl brutto miesigcznie za kazdego
kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac refundacje za opieke nad maksymalnie
3 stazystami.

13. Funkcje opiekuna stazysty moze pelni¢ wylgcznie osoba posiadajagca co najmnigj
szeSciomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktorym odbywa si¢ staz lub co
najmniej dwunastomiesigczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest
staz.

14. Warunki realizacji stazy:
a) Uczestnik projektu skierowany do odbycia stazu powinien:
e przestrzega¢ ustalonego przez Podmiot przyjmujacy na staz rozktadu zaje¢ podczas
odbywania stazu;

8 Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktorych mowa w tym rozdziale, nie uwzgledniaja kosztow po stronie Podmiotu przyjmujacego
na staz (Pracodawcy).
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e sumiennie, starannie wykonywac¢ zadania objete programem stazu oraz stosowac si¢
do polecen Podmiotu przyjmujacego na staz i opiekuna o ile nie sg sprzeczne
Z prawem;
e przestrzega¢ przepisow 1 zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnionych
w zaktadzie Podmiotu przyjmujacego na staz w szczegodlnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
e dba¢ o dobro Podmiotu przyjmujacego na staz oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych wyjawianie mogloby narazi¢ Podmiot przyjmujacy na staz na szkodg.
W okresie odbywania stazu, StazyScie przystuguje stypendium w kwocie 1057,60 netto za
kazdy miesiac odrabiania stazu (kwota ta jest bezposrednio wyptacana na konto Stazysty).
Stypendium za niepelny miesiac ustala si¢ dzielac kwote przystugujacego stypendium przez
liczb¢ dni w miesigcu (30 dni) i mnozac przez liczbe dni za ktore Swiadczenie to przystuguje.
Stypendium nie przysluguje za czas nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi nieobecno$é
z powodu choroby udokumentowana stosownym za$wiadczeniem lekarskim. W ramach
realizacji Zadania nr 4 Staz zawodowy, Beneficjent (W ramach s$rodkéw przewidzianych
w budzecie projektu) ma obowigzek odprowadzenia sktadek ZUS (emerytalna 19,52%,
rentowa 8%, wypadkowa 1,67%).
Wyptata stypendium stazowego odbedzie si¢ po zakonczeniu kazdego miesigca stazu
i weryfikacji na podstawie listy obecnosci liczby dni, w ktorych uczestnik projektu faktycznie
brat udziat w stazu. Stypendium stazowe zostanie wyplacone do 10 dnia (kalendarzoweqo)
miesigca nastepujacego po kazdym miesiacu odbywania stazu, po dostarczeniu
Podmiotowi_kierujacemu na staz oryginaléw_list obecno$ci. Realizator zastrzega sobie
mozliwo$¢ pdzniejszej wyplaty stypendium, w momencie wyczerpania srodkow finansowych
na koncie projektu. W powyzszej sytuacji, wyplaty stypendium zostang uregulowane
niezwlocznie po otrzymaniu srodkow od Instytucji Posredniczace;j.
W okresie odbywania stazu, 50% uczestnikom projektu zostanie zapewniony zwrot kosztow
dojazdu w wysokosci do 100,00 z miesiecznie na osobg¢ pod warunkiem, ze uczestnik
projektu udokumentuje poniesienie kosztu dojazdu do miejsca odbywania stazu. Przewiduje
si¢, iz w ramach zwrotu kosztéw w wyniku powstatych oszczednos$ci, miesigczna kwota
przystugujaca do wyptaty moze si¢ zwigkszyc.
Podmiot przyjmujacy na staz, ktory zdecyduje si¢ na zorganizowanie stazu dla uczestnika
projektu zobowigzany jest wypelni¢ wniosek o zorganizowanie stazu i ztozy¢ go w biurze
projektu.
Tryb realizacji stazu:
w przypadku realizacji projektu pt. ,,dutostrada doswiadczenia zawodowego” staz odbyt sie
bedzie na podstawie trojstronnej umowy o zorganizowanie stazu zawartej przez Podmiot
kierujacy na staz (Beneficjenta) z Podmiotem przyjmujacym na staz a uczestnikiem projektu;
staz odbywa si¢ wedlug programu stanowigcego zatagcznik do umowy o zorganizowanie stazu.
Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika
projektu;
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e program powinien okreslaé:
— nazweg zawodu lub specjalnosci;

— zdefiniowane cele oraz tresci edukacyjne;
— zakres zadan wykonywanych przez Stazystg;
— dane opiekuna osoby objetej programem stazu;

— sposob potwierdzenia (pisemny) nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych
opisany jezykiem efektow uczenia sig.

g) przerwanie stazu.

o Podmiot kierujacy na staz na wniosek Podmiotu przyjmujacego na staz, moze pozbawié
uczestnika projektu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

— nieusprawiedliwionej nieobecnosci w trakcie realizacji stazu;

— naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, w szczego6lnosci
stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéow lub
srodkdw psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykow lub
srodkdéw psychotropowych;

— naruszenia przez uczestnika projektu przepiséw prawa i regulaminu pracy obowigzujacego
U Podmiotu przyjmujacego na staz;
nierealizowania programu stazu.

e W przypadku przerwania stazu z winy uczestnika projektu i uznaniu poniesionych z tego
tytutu kosztow za niekwalifikowane, Beneficjent moze zazada¢ od uczestnika projektu zwrotu
kosztow poniesionych do momentu przerwania stazu, obejmujacych takze wyptacone
stypendium stazowe;

o Beneficjent na wniosek uczestnika projektu odbywajacego staz moze rozwigza¢ z Podmiotem
przyjmujacym na staz umowe o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez Podmiot
przyjmujacy na staz warunkéw odbycia stazu. Podjecie przez Beneficjenta decyzji
0 przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu Podmiotu kierujacego na staz;

e Umowa zostaje rozwigzana w przypadku gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu
podejmie pracg zarobkowa;

h) Zakonhczenie stazu:

e Podmiot przyjmujacy na staz w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu
przedktada Podmiotowi kierujagcemu na staz oceng w formie pisemnej, uwzgledniajaca zapisy
programu stazu (efekty celow oraz tresci edukacyjnych, nabytych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych opisanych jezykiem efektow uczenia si¢);

e Podmiot kierujgcy na staz po zapoznaniu si¢ z opinig Podmiotu przyjmujacego na staz wydaje
zaswiadczenie o odbyciu stazu. Oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w zdaniu
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pierwszym, Beneficjent zwraca uczestnikowi projektu, natomiast Kkopie stanowia

dokumentacje projektu.

§ 4.
Posrednictwo pracy

Kazdy uczestnik projektu zostanie objety posrednictwem pracy w wysokosci 9h/uczestnik.

2. Kazdy uczestnik projektu od momentu rozpoczgcia stazu az do konca stazu zawodowego
bedzie mial mozliwos¢ skorzystania z ustug $wiadczonych przez posrednika pracy.

Do zadan posrednika pracy nalezy min.:

e stale utrzymywanie i nawigzywanie nowych kontaktéw z zakladami pracy chcacymi
zatrudnia¢ pracownikow;

e pozyskiwanie informacji o wolnych miejscach pracy, rejestrowanie tych informacji i state
kontrolowanie stopnia wykorzystania tych miejsc pracy;

e przeprowadzenie wstepnej indywidualnej rozmowy z uczestnikiem projektu w celu zebrania
informacji nt. poszukiwanej przez niego pracy;

e udzielanie uczestnikowi projektu informacji o wolnych miejscach pracy i mozliwosciach jej
podjecia, a takze o mozliwosciach jej poszukiwania;

e negocjowanie z podmiotami zatrudniajacymi, warunkow pracy dla przysztych pracownikéw
i udzielanie podmiotom zatrudniajgcym pomocy przy ustalaniu tych warunkow;

o dystrybucja wolnych miejsc pracy wsrod Uczestnikow projektu zainteresowanych podjeciem
pracy;

e dobor kandydatéw na konkretne miejsce pracy zgodnie z ich kwalifikacjami, umiejgtnosciami
i doswiadczeniem zawodowym oraz wymaganiami i sugestiami podmiotu zatrudniajgcego, na
podstawie przeprowadzonej kazdorazowo analizy celowos$ci i mozliwosci zatrudnienia danego
kandydata na okre§lone miejsce pracy, dokonanej samodzielnie, z udziatem doradcy
zawodowego;

e pozyskiwanie informacji o lokalnym rynku pracy takich jak: liczba, rodzaje i formy prawne
podmiotow zatrudniajacych, ich potrzeby kadrowe, tendencje zatrudnienia, mozliwosci
podnoszenia lub zmiany kwalifikacji, dynamika rozwoju lokalnego rynku pracy,
zapotrzebowanie na ustugi zwigzane z prowadzeniem posrednictwa pracy, zaplecze kadrowe
lokalnego rynku;

e przechowywanie i aktualizowanie informacji o lokalnym rynku pracy i podmiotach
zatrudniajacych;

e dziatania informacyjne oraz u$wiadamianie przysztych pracodawcow oraz uczestnikow
projektu w zakresie przepisow dotyczacych zatrudniania osob z niepetnosprawnos$ciami oraz
w zakresie elastycznych form zatrudnienia.

4. Kontakt uczestnika projektu z posrednikiem pracy bedzie odbywal si¢ na ustalonych
uprzednio warunkach (przedziat czasowy ustali posrednik z uczestnikami projektu).

5. Zaklada sie, ze kazdemu uczestnikowi projektu zostanie przedstawione co najmniej 6 ofert
pracy dostosowanych do jego umiejetnosci i mozliwosci komunikacyjnych.

6. Uczestnik projektu potwierdza otrzymanie oferty pracy na liScie ofert pracy oraz podpisuje
liste obecnosci na kazdym spotkaniu.

7. Uczestnik projektu zobowigzany jest do uzasadnienia odmowy przyjecia okreslonej oferty

=

pracy.
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ROZDZIAL V1Il. ZASADY ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

Zwrot

§ 1.

kosztow dojazdu przystuguje na trasie: miejsce zamieszkania — miejsce wsparcia,

z uwzglgdnieniem niezbgdnych przesiadek oraz w drodze powrotnej po zlozeniu przez uczestnika
projektu wniosku o zwrot kosztow dojazdu (wraz z zatacznikami jesli dotycza). Zwrot kosztow
dotyczy tylko uczestnikow projektu, ktorych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktorej
realizowana jest dana forma wsparcia. Zwrot kosztow dojazdu na dang forme wsparcia przystuguje do
wysokosci srodkow finansowych zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

Dokumentowanie kosztéw przejazdu:

a)

b)

d)

Zwrot kosztéw dojazdu na indywidualne spotkania z doradca zawodowym dla 20%-30%’
Uczestnikow projektu:

zwrot dokonywany jest na podstawie przedlozonych jednorazowych biletdéw najtanszego
przejazdu publicznymi $rodkami transportu, zgodnie z cennikiem biletow II klasy
obowigzujacym na danym obszarze (bilety autobusowe PKS, bilety kolejowe PKP, bilety
komunikacji miejskiej itp.) na danej trasie;

Uczestnik projektu przedstawia komplet biletow przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzien
uczestnictwa w wsparciu. Obecno$¢ na zajgciach musi zosta¢ po$wiadczona podpisem na
liScie obecnosci, jego brak skutkowat bedzie nie uznaniem kosztu dojazdu za kwalifikowany;
komplet biletow wraz z wnioskiem (wzor dostepny jako zatacznik do umowy uczestnictwa
oraz biurze projektu), uczestnik projektu po zakonczonej formie wsparcia sktada w biurze
projektu;

Po zakonczeniu zaje¢ koszt biletow za jeden dzien (tzw. komplet biletow, tam i z powrotem)
zostanie pomnozony przez liczbe dni obecnosci uczestnika w wsparciu (na podstawie listy
obecnosci) i na tej podstawie rozliczony;

W uzasadnionych przypadkach (np. brak publicznych $rodkow transportu umozliwiajacych
dotarcie na wsparcie w wyznaczonych godzinach) przewiduje si¢ mozliwo$¢ zwrotu kosztu
dojazdu prywatnym s$rodkiem transportu jednakze tylko do wysokosci kosztu biletu
najtanszego $rodka transportu na danej trasie jak w/w.

® Zwrot kosztow dojazdu na dang forme wsparcia przystuguje do wysokosci $rodkéw finansowych zarezerwowanych na ten cel w projekcie.
W ramach realizacji:

Zadania nr 1 zgodnie z zatwierdzonym, wnioskiem o dofinansowanie projektu, przewidziano zwrot kosztow dojazdu dla 30% uczestnikow
projektu w wysokosci 15,00 zt/przejazd w jedna strong.

Zadania nr 2 zgodnie z zatwierdzonym, wnioskiem o dofinansowanie projektu, przewidziano zwrot kosztéw dojazdu dla 20% uczestnikow
projektu w wysokosci 15,00 zlt/przejazd w jedna strong.
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W _tym przypadku zwrot kosztow bedzie mozliwy po podaniu przez uczestnika projektu

wsparcia:

Po

e nrrejestracyjnego pojazdu, ktorym uczestnik dojezdzat na zajecia, trase dojazdu oraz
koszt wedtug cennika biletow jednorazowych PKS Rzeszéw z dnia 01.12.2019 r. wraz
z uzasadnieniem koniecznos$ci uzycia prywatnego $rodka transportu;

e kserokopii umowy uzyczenia samochodu osobowego - w przypadku korzystania
Z uzyczonego $rodka transportu.

zakonczeniu wsparcia koszt biletu z cennika zostanie pomnozony przez liczbe dni

obecnosci uczestnika w formie wsparcia (na podstawie listy obecnosci) i na tej podstawie

rozl

iczony.

2. Zwrot kosztow dojazdu na staz' - zwrot kosztow przejazdu przyshuguje za okres calego stazu
i zostal przewidziany dla 50% uczestnikéw projektu (zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem
o dofinansowanie projektu) do kwoty nie wigcej niz 100,00 zt na osobe miesi¢cznie (czyli do
kwoty zarezerwowanej na ten cel w budzecie projektu):

a)

b)

d)

zwrot kosztu dotyczy najtanszego przejazdu publicznymi $rodkami transportu, zgodnie
z cennikiem biletow II klasy obowiazujacym na danym obszarze (bilety autobusowe PKS,
bilety kolejowe PKP, bilety komunikacji miejskiej itp.) na danej trasie. W takim
przypadku, zwrot dokonywany jest na podstawie przedstawionego biletu miesiecznego lub
biletu jednorazowego (w obie strony) z jednego dnia stazu w miesigcu pomnozonego
przez liczb¢ dni roboczych na podstawie list obecnosci z danego miesigca (bilet
jednorazowy dotyczy wyptaty zwrotu kosztow dojazdu za niepelny miesiac);

w przypadku braku mozliwosci przejazdu srodkami komunikacji zbiorowej dopuszcza sig
korzystanie z wlasnego lub uzyczonego $rodka transportu. W takiej sytuacji koszt ustalany
jest wedlug cennika biletow miesiecznych lub jednorazowych PKS Rzeszow
obowigzujacego od dnia 01.12.2019 r. na danej trasie. Zasady dokumentowania zwrotu
kosztow przejazdu opisano w pkt. 1 e) niniejszego rozdziatu;

zwrot kosztow przejazdu przystuguje za dni, w ktorych uczestnik projektu faktycznie
odbywat staz zgodnie z lista obecnosci (wyjatek stanowi przebywanie na zwolnieniu
lekarskim, dniach wolnych i innych usprawiedliwionych nieobecno$ciach w przypadku
wczesniejszego wykupienia biletu miesiecznego);

jezeli okres, za ktory uczestnik wnioskuje jest krotszy niz miesigc, a przejazd zostat
udokumentowany biletem miesiecznym - zwrot nastgpuje w kwocie obliczonej

Ow ramach realizacji zadania nr 3 zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu, przewidziano zwrot kosztow dojazdu
na staz przez okres 6 miesiecy dla 50% uczestnikow projektu w wysokosci 100,00 zt/miesiac (kosz biletu miesigcznego) — w przypadku
niepelnego miesigca koszt ten bedzie obliczany proporcjonalnie (100,00 zt dzielimy przez liczbe dni roboczych w miesigcu oraz mnozymy

przez liczbg dni

ul. Stowackiego

rzeczywiscie przepracowanych).
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proporcjonalnie do okresu, za ktory Swiadczenie przystuguje: miesieczng kwote przejazdu
dzielac przez liczbe dni roboczych i mnozac przez liczbe dni faktycznie przepracowanych
w danym miesigcu na podstawie list obecnosci;

e) Warunkiem przyznania zwrotu Kosztow dojazdu jest ztozenie w biurze projektu przez
uczestnika projektu wniosku o przyznanie zwrotu kosztow przejazdu na staz (wzor
stanowi zalacznik do umowy o organizacj¢ stazu oraz jest dostepny w biurze projektu) za
kazdy miesiac w terminie do 21 dni kalendarzowych kolejnego miesigca za miesiac
poprzedni. Do wniosku o przyznanie zwrotu kosztow przejazdu na staz nalezy zlozy¢
zataczniki:

— Dbilet miesigczny lub bilet jednorazowy lub zaswiadczenie o koszcie biletu
jednorazowego lub miesigcznego (W obie strony) - w przypadku oséb
dojezdzajacych komunikacja publiczna;

— kserokopia umowy uzyczenia samochodu osobowego (w przypadku korzystania
z uzyczonego $rodka transportu) — w przypadku oséb dojezdzajacych prywatnym
srodkiem transportu.

ROZDZIAL IX. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

§ 1.

Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu.

1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do nieodptatnego udziatu w projekcie pod warunkiem
spetnienia warunkéw okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu rekrutacji
i udziatu w projekcie.

2. Uczestnik projektu jest zobowigzany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia do
jakich zostat zakwalifikowany, zaré6wno zaje¢ doradczych, stazu, posrednictwie pracy
wskazanych przez Beneficjenta, przewidzianych w zakresie wsparcia wymienionego
w niniejszym Regulaminie (...). Z obowiazku tego zwalnia go jedynie podj¢cie zatrudnienia
(na podstawie stosunku pracy, umowy cywilno - prawnej lub samozatrudnienia) przez
Uczestnika, sita wyzsza badz inna okoliczno$¢, ktorg Beneficjent zakwalifikuje jako
wystarczajaca.

3. Wszystkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ u Beneficjenta w biurze projektu w terminie
do 3 dni od zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie ww. terminu uznane bedzie za
obecno$¢ nieusprawiedliwiong.

4. Uczestnik projektu jest zobowigzany do punktualnego i aktywnego uczestniczenia we
wszystkich zajeciach doradczych, na ktore si¢ zakwalifikowat — potwierdzonego wiasnym
podpisem na liScie obecnosci.
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5. Uczestnik projektu jest zobowigzany do biezacego informowania personelu projektu
0 wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢ jego dalszy udziat w projekcie.

6. Uczestnik projektu jest zobowigzany do biezacego informowania personelu projektu
0 zmianie swojego statusu na rynku pracy.

7. Uczestnik projektu jest zobowiazany do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
podjecie zatrudnienia (na podstawie stosunku pracy w wymiarze Y etatu lub
samozatrudnienia) do trzech miesiecy (90 dni kalendarzowych) od faktu wystapienia podjecia
zatrudnienia.

8. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do przekazania danych po zakonczeniu projektu
potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat
w ksztatceniu lub szkoleniu, fakt podniesienia kwalifikacji zawodowych, podjecia
zatrudnienia innego niz samozatrudnienie oraz stosunek pracy w wymiarze wigkszym lub
réwnym Y etatu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

9. Uczestnik projektu w zaktadzie Podmiotu przyjmujacego na staz, do ktorego zostat
skierowany celem odbycia stazu jest zobowiazany do:

e przestrzegania ustalonego przez Podmiot przyjmujacy na staz rozktadu zaje¢ podczas
odbywania stazu;

e Sumiennego, starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania
si¢ do polecen Podmiotu przyjmujacego na staz i opickuna o ile nie sg sprzeczne
Z prawem;

e Przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnionych
w zakladzie Podmiotu przyjmujacego na staz w szczegdlno$ci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

o Dbania o dobro Podmiotu przyjmujacego na staz oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktorych wyjawianie mogtoby narazi¢ Podmiot przyjmujgcy na staz na szkode.

10. Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialno$ci finansowej po podpisaniu umowy lecz nie pdzniej niz do 1 dzien przed
rozpoczeciem pierwszego wsparcia w ramach projektu.

11. Uczestnik projektu ma prawo do:

e udzialu we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w projekcie (zgodnie
z rozdziatem VI §1;

e zglaszania uwag i oceny szkolenia, w ktorym uczestniczy;

e otrzymania zwrotu kosztéow dojazdu - dotyczy przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca szkolenia, jesli szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania;

e otrzymania stypendium stazowego podczas odbywania stazu;

e warunkiem wyplaty $wiadczen pienieznych przystugujacych uczestnikom projektu jest
dostepno$¢ srodkow pienieznych na koncie projektu. Wsparcie w postaci zwrotu kosztow
dojazdu bedzie wyptacane Uczestnikowi projektu do momentu wyczerpania $rodkow
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finansowych w ramach projektu przewidzianych na wskazane kategorie kosztow (zadanie
nr 1, zadanie nr 2, zadanie nr 3);

ROZDZIAL X. REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

b)

b)
c)

§ 1.

Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialno$ci finansowej wytacznie w przypadku gdy:

rezygnacja zgtoszona zostata personelowi projektu do 1 dzien przed rozpoczgciem pierwszego
wsparcia w ramach projektu — bez podania przyczyny;

rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba,
podjecie zatrudniania, powotanie do stluzby wojskowej itd.). Uczestnik jest zobowigzany do
zlozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 3 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn
powodujacych konieczno$¢ rezygnacji. Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozyc
zas§wiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie);

W przypadku rezygnacji uczestnika projektu z udzialu w projekcie z nieuzasadnionych
przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikow spowodowanego niewypelnieniem postanowien
zawartych w Regulaminie (...), Beneficjent ma prawo do naliczenia uczestnikowi projektu
kary umownej do wysokosci poniesionych naktadow finansowych za kazde uzyskane przez
niego wsparcie tj. do kwoty 16 546,08 zi;

Skre§lenie uczestnika projektu z listy uczestnikéw nastapi w przypadku:

stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez uczestnika
projektu w dokumentach, oswiadczeniach i danych podczas procesu rekrutacji;

nie wywigzania si¢ przez uczestnika projektu z obowiazkoéw niniejszego Regulaminu (...);

naruszenia przez uczestnika projektu warunkéw uczestnictwa w projekcie wynikajacych
z postanowien Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

ROZDZIAL XI POSTANOWIENIA KONCOWE

§1
Regulamin obowigzuje z dniem jego publikacji na stronie internetowej Beneficjenta
(15.06.2020 r.).
Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Beneficjenta.
Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.
Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych (...) lub innych dokumentéw
programowych dotyczacych realizacji projektu.
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5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu (...) i wydania odpowiedniego

o$Swiadczenia na stronie

http://www.pcrp.pl/projekty/autostrada doswiadczenia zawodowego

6. Aktualna tres¢ Regulaminu (...) dostgpna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej
http://www.pcrp.pl/projekty/autostrada_doswiadczenia_zawodowego

7. Ogolny nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sa uregulowane
niniejszym Regulaminem (...), pozostaje w gestii Beneficjenta.
8. W przypadku o ktorym mowa w pkt 3, 4, 5, uczestnikom projektu nie przyshuguje zadne

roszczenie wobec Beneficjenta.

9. Decyzje Beneficjenta sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

ZAYL ACZNIKI DO REGULAMINU REKRUTACIJI I UDZIALU W PROJEKCIE:

— Formularz rekrutacyjny;

— zalgcznik nr 1 — Klauzula informacyjna dla Kandydata/tki do udziatu w projekcie ,,Autostrada

doswiadczenia zawodowego”

— zalagcznik nr 2 — oswiadczenie Kandydata/tki na uczestnika projektu o zapoznaniu

si¢ Z Regulaminem rekrutacji i udzialu w projekcie.
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